
REGIEMENT NO. L

étant les règlements génératx de

L'ÀSSOCTATICI{ DE

TIIB ÀSffif,ATlCI{ OF

plg1r.r.ES rRlffi{ IIIC.

rRrcot{ trÀHItIEs Il{c.

1. Le sceau

SCEAU DE tA tA SOCIETE

apparalt en marge est le sceau de la société.

MEMBRES

2, Seu1es les personnes intéressées à prornourroir les brr[s de 1a société pernrent
faire partie de celle-ci et leur cardidâture doit être apprognée 1l3r 1e crcnseil
d'admin:istration de la société.

3. Les membres n'ont tns de droit ou de cotisation à payer, à rnoins que le
conseil d'admininstration nten décide autrement.

4. Un membre peut se retirer de la société en le lui signifiant par écrit et en
envoyant une c.opie de ce docr-unent au secrétaire de la société.

5. Une personne peut perdre sa qualité de membre si les trois-{rgrts (g/4) des
membres réunis en assembtée anrruelle votent en ce sens.

S I EGE SOC IAt
6. Le siège sociale de Ia société est situé dans la ville de Montréal, euébec.

CONSEIT D I ADMINISTRATION

7. Les biens et les affaires de la société sont adm:lnistrés par un conseil, soitde 3 adrninistrateurs dont 2 constituent un quorun, ou soit jrrsqtr'à 10
aùninistraterrrs dans leguet cas Ia nxcitié plus un constituent un quôru$I.

8. Les personnes qui ont denrandé Ia constitution en société devierrnent les
premiers administrateurs de la société. Leur nrandat ccrntinuera jrrsqutà ce que
leurs successeurs soient élus.

Au cpurs de la première réurrion des membres, le conseil d'admirulstration alors
éIu doit renplacer Ies premiers adm:inistrateurs nonsnés dans les lettres patentes
de la société.

9. Les administrateurs sont éIus pour wt terme d'un an par les pembres réur:ls en
assemblée anruelle.

qui
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10. 11 y a automatiquenent vaccuxce à un poste d'administratreur si:
a) un administrateur se désiste de ses forrctiorrs en donnant un avis au

secrétaire de Ia sociétê;

b) il est reconnu par trne cour ayant perdu la raison;

c) il fait faillite, suspend ses paiements ou transige avec ses
eréanciers;

d ) lors d't-ute assernblée générale spéciale des nembres , il est
adopté, Pâr la majorité des membres présents, une résolution visant à luiretirer sa ctrarge;

e) iI décède;

Àdvenant des cas susrnentionnés, Ie ccnseil d t adsrinistration peut, [>ar vote
majoritaire, nomm€r un membre de la société au poste vacant.

11 . Les rér.rnions du conseil d'adrninistration peuvent être ternres au moment et à
I I endroit déterminés par les administrateurs pourvu que chacr.nr d'entre eux
reçoive, autre que p€rr courier, rttr préavis écrit de 48 heures. Àvis par courier
doit être au ncins 14 jor.rrs avant la réunion. 11 doit se tenir au moins une (1)
rér.mion du conseil par année. Aucune erreur ou omission dans 1e préavis donné
potrr une rér.rnion ou I'ajournement d'une réunion du conseil dtadrninistration
n'annulera ladite réunion ou les npsures qui y awont été prises, êt un
adrnin:istrateur peut, êfI tout tenps renoncer au préavis et ratif ief , approuver ou
confirmer les mesures prises ou adoptées à ladite réunion. Chacrm des
administrateurs présents dispose d'une (1) voix lors de la réunion.

Si totts les administrateurs de Ia société y consentent, de façon générale ou àl'égard d'une rétrnion partictrlière, un administrateur peut participer à une
rétrnion du eonseil d'administration ou d'un de ses crcmités s' ils utilisent des
moyerut teehnigues, nottanunent Ie téIéphone, pernettant à togs les participants
de conuruniquer entre eux, il sont alors réputés avoir assisté à Iaùlte réunion.

tes résolutions écrites, sigrnées par tor-us les administratreurs habiles à voter
lors des réunions du conseil ou d t un cpmité de ce conseil, ont la mêrne valeqr quesi elles avaient été adoptées au cours de ces réunions.

LZ. Un admin:istrateur ne doit recevoir aucune rénumération à ce titre ni retirer,
directement ou indirecternent, urî prof it de sa ctrarge en soi, pourvu que lui
soient payées les dépenses raisonnables gu'it fait dans I'exercice ae ses
fonctions. Rien dans les présents règlements ne doit enpêcher un adrninistrateur
d'agir à titre de dirigeant de la société ou à un autre titre et d'être indennrisé
potrr cela.

13. Un administrateur sortant demeure en fonction jrrsqtr'à la clôture ou
I'ajournenrent de la réunion au cours de laquelle son départ en retraite est
alprouné et son successeur élu,

t4. Le conseil d'administration peut nonuner des représentants et embaucher des
enployés s'iI I'estine, à I'occasion, nécessaire, et ces personnes jouiront de
J'autorité et rempliront Les fonctions qui leur auront été dévolues par Ie
ccnseil d'administration au rnoment de ler:r nomi:ration.
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15. C'est Ie conseil d'admjnistration qui fixe, par résolution, la rénurnération
raisorurable de tous les dirigeants, agents et enployés de Ia société et celles
des rnembres des comités. ladite résolution est en vigrueur jwgu'à la réunion
sulvante des membres où elle est alors ænfirmée par ceu(-ci ou, si elle n'est
pas confirmée, Ies rénurérations cpnvenues cessent d'être payables à conpter de
Ia date de ladite rétrnion.

INDEMNISÀTÏON DES ADMINISTRÀTEURS ET ÀUTRES

L6. Un administrateur ou un dirigeant de Ia société ou ute persorure qul a pris
ou va prendre des engagements au nom de la société ou d'une société contrôlée par
elle, de rnêrne que ses héritiers, exécuteurs, administrateurs, et biens irnneubles
et meubles, dans cet ordre, sont au besoin et en tout telq>s tenus j.ndemnes et à
cowert, à mêrne les forrds de lrassociation.:

a) de tous frais, charges et dépenses quelconques de cet administrateur,
dirigeant ou personne sq)porte ou subit au ceurs ou à I'occasion d'une
action, por,rsuite ou procédure intentée ou exercée contre lu:l en raison
dfactes faits ou choses accomplies ou permises par lui dans I'exercice
et pour I'exéctrtion de ses fonstiorrs ou touchant arlxdits engagements; et

b) de tor.s autres frais, charges et dépenseË gu'il supporte ou subit au
cours ou à I'occasion des affaires de la société ou relativenent à ces
affaires, excepté ceux qui résultent de sa propre négligence ou de son
omission volontaire.

POUVOÏRS DES ÀDMINISTRATEURS

L.l , Les adminlstrateurs de Ia société ont plein pornroir pour gérer les affaires
internes de la sociétê, passer ou faire passer, au nom de celle-ci, toute es1Èce
de c.ontrat que la loi lui penrtet de cçnclure et, solrs résenre des prescriptiorrs
ci-après, exercer en général t<rtus les pouvoirs et prerdre toutes les rnesures que
la charte ou tout autre règlernent de Ia société lui permet.

18. Les administrateurs peuvent à I'occasion autoriser des dé1ænses au nom de la
société et permettre par résolution à r.m ou plusieurs dirigeants d'engager des
erployés et de leur veraer r.rn traitement. Ils ont Ie droit de conclure un contrat
fidrciaire avec unê société de fiducie afin de créer un fonds de fiducie dont Ie
capital et I I intérêt pourront servir à pronucrrrroir les intérêts de la société,
conformérnent au< corditions établies par Ie conseil d'administration.

19. te cçnseit d'administration peut prendre toutes les mesures nécessaires pour
permettre à la société d'acquérir, d'accepter, de solliciter ou de recevoir des
Iegs, présents, règlements et dons de toutes sortes dans Ie but de prornonroir les
buts de la société.

MEMBRES DU BUREÀU (DIRIGEANTS)

20 , Le txrreatr de la société conprend les postes de président, vics-président,
secrétaire et trésorier et tout autre 1rcste que le conseil d'dministration p€ut
prévoir dans ses règlements. Une mêrp personne peut ctumrler derrr< postes.

2L. te président sera éIu lclrs d'une assemblée annuelle des mernbres. Les autres
membres du bureau seront nonunés par résolution du conseil dtadministration, Iors
de sa première assemblée suivant une assemblée annuelle des membres.
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22. Les membres du tnrreau sont éIus pour un an à coru>ter de la date de nomination
ou d'élection ou jrrsgutà l'élection ou la nomilation de leurs remplaçants. te
ænseil dradministration peut, trlar résolution, destituer les membres du bureau
n'inporte quand.

FONCTIONS DES MEMBRES DU BUREÀU

23. Le président est le premier cadre de Ia société. II doit présider toutes les
a"sseniblées de Ia société et du conseil d'administration. 11 est directement
responsable de la gestion des affaires internes de Ia société et doit veiller à
I t application de tor;s les ordres et de toutes les résolutions du conseil.

24. Le vice-président doit, en cas drabsence ou d'incapacité d'aqir du président,
le rerplacer en exerçant ses pouvoirs et exécuter les autres fonctions que lui
assigrnera à I'occasion le conseil d'administration.

25. Le trésorier doit avoir Ia garde des fonds et des valeurs npbilialres de la
société et tenir une corptabilité exacte de tous les actifs, passifs, recettes
et déboursés de la société dans des registres prérnrs à eet effet et déposer tous
Ies forrcls, valeurs rnobiliaires et autres ef fets de valeur au crédlt de Ia société
dans une banque à charte ou une société de fidrcie, ou, dans le cas de valeurs
rnobilières, les confier à un courtier en valeurs npbilières dûrent enregistré que
lui désigrnera Ie conseil. 11 doit dépenser les fonds à Ia denrarrle de ltautorité
conpétente en émettant les pièces justif icatives approprifus et rerdre au
président et aux administrateurs, lors de I'assemblée ordinaire du Conseil ou
Iorsqu'ils I'exigent, un conpte de toutes les transactions et un bilan de Ia
sitrration financière de Ia société. 11 doit exécuter toute autre fonction que lui
assigrnera Ie conseil dr administration.

26. Le conseil d'administration peut autoriser Ie secrétaire par résolution , à
s'occt4>er de façon générale des af fai-res internes de la société sou6 la
surveillance des membreg de son trureau; le secrétaire doit assi.ster à tqrtes les
rétrnions, y agir coNtulte secrétaire et enregistrer Ies procès-verbaux dans les
liwes prérnus à cet effet. 11 doit donner ou falre donner des avis de convocation
de toutes les assemblfus des nxarnbres et du conseil d'admlnistration et exécuter
toute autre fonction que pourra lui assigrner Ie conseil d'administration ou Ie
président dont iI relèvera d'ailleurs. 11 est ctrargé de la garde du sceau de Ia
société gu'il livera uniquement lorsque le conseil d'administration I'en
autorisera par résolution atx personnes nrentionnées dans la résolution.

27. Tous les autres membres du br:reau doivent remplir les fonctions qu'exigent
Ieur mandat ou Ie conseil d'administration.

SOUSCRIPTION DES DOCUMENTS

28. Les contrats, dcrcuments ou tous autres actes exigeant Ia sigrnature de la
société seront signés par deux membres ùr hrreau et engagent, uns fois sigrnés,
la société sans autre forrnalité. tes administrateurs seront autorisés, à
I'occasion par résolution, à nonmer un ou plusieurs membres au non de la société
pour sigrner certains contrats, docunents et actes . Le conseil d'administration
peut autoriser un courtier enregistré en valeurs rnobilières à agir comne son
foruté de pouvoir en wre de transférer et d'arrêter des titres, des obligations
et toute autre valeur rnobilière de Ia société. Le sceau de la société peut être
apposé au besoin sur des contrats, documents et aetes signrés par un ou pltrsier.rs
membres du btrreau nommés par résolution du conseil d'administration.



ASSEMBLEES

29 . L'assenblée alun:elle ou totrte assemblée générale des membres doit avoir lieuau siège social de la société ou en tout autre lieu au Canada et au nnment quepewent f ixer les adminlstrateurs. tes rrembres lærnrent sanctionner la convocationd'une rérrnion spécifiqtre des membres à I'extérieur du Canada.

Si tor:s les sociétaires y cpnsentent, de façon générale ou à 1 'égard d'uneréun:Lon particulière, un sociétaire peut particlper t une assemblée s'i1sutilisent des mcyens techniqtres, notanment le téfêphonà, p"rn*ttalt tous 1esparticipants de conuruniquer oralenent entre errrr; if; sot t àtor" rftxrtés avojrassisté à ladite réunion.

30 ' oLrtre I 'étude des autres points de I 'ordre du jour, chaque assemblée aprruelledoit senrj-r à I'examen des états f i.narrciers et des rapports des administrateurset des vérificateurs, êt à ta rpmination de ces dernieis pour I'an1ée sulvante.tes rnemlrres pewent exanuiner toute guestion spéciale ou générale u,r æ.rr" desassemblées. Le conseil d'admjnistration, Ie président æ, i" vice-présiàànt sontautorisés à conrc(t|.rêr n'inporte quand une assemblée générale aes membres. Locçnseil d'aùninistration doit convoquer une a.ssemblfu 
-spéciale 

des mernbres surréquisition des membres déterrant au nxrins 5t des votes.

31. Un avis de convocation par écrit à une assemblée anngelle ou générale
extracrrdinaire doit être envoyé à tor:.s les membres, quatorze jours à liavance.L'avis d'txte assemblée où des af faires spéciales seroni traitées aoit fournir aun
membres suff isament de détails pour permettre aux rnembres de se fonner unjugernent éclairé sur celles-ci. Derx membres présents en personne sontsuffisantes pour I'ajournement drune asseniblée des membres. pour toutes autresquestions, Ies membres présents à I 'assernblfu constituent le quorum. Clraque
membre votant présent dispose d'trre voix, lors de I'assemblée. Ui nernbre peut,par procuration écrite' noilf,ner un fondé de pouvoir pour assister et Iereprésenter à une rér.rnion spécifique des nrembreJ, dâns fà nrantère et dans leslirnites autorisées par Ia procuration. Un forxlé de pornroir doit être **Ur" A"la société. L'avis de chaque réunion des membres rappellera aux membres qu'ilsont le droit de nomner un fordé de pouvoir.

lres résolutiorrs écrites, sigrnées par tous 1es rnembres habiles à voter lors desrér.mions des rpmbres, ont Ia nÈme valeur qrle si elles avaient été adopte"s aucours de ces r6unions.

32. Àucrrne erreur ou ornission dâns l'envoi de I'avis de convocation oud'ajournement d'une assernblée annuelle ou générale des rpmbres n'annulera laôLte
assemblée ni les délibérations qui y ont etg faites, et tout membre peut renoncern'inporte gtrand atr droit de recevoir un tel avis et peut ratifier,-.ppr*rrr.r etconfirmer I'une ou toutes les délibérations qui y ont ete faites: Læ membres,
administrateurs ou dirigeants recewont I'avis de convocation ou d'ajournenxent
d'une assernblée à leur dernière adresse fi$rrant dans les liwes de Iâ société.

VOTE DES SOCIETÀIRES

33. sauf disposition à I'effet contralre des statuts ou règlements, les membresdoivent, lors des réureiorrs, trancher ctrague question à Ia majorité Aàs vojx.
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EXERCICE FINANCIER

34. Sauf irr*leation à I'effet contraire du conseil d'adrnirrlstration, I'exercice
f inancier de Ia société prerut fin le 31 nrars de chaque année.

MODIFICÀTION DES REGËEMENTS

35. [.es règlements de la société non coru)ris dans les lettres patentes, pewent
être abrogés ou rpdifiés par voie de règlement adopté par Ia majorité des
adrninistrateurs lors d'une assemblée du ænseil, êt sanctionrÉ l>ar au rpins les
deux tiers des rnembres lors d'une assemblée dtnrent convoquée dans 1e but
drexaminer lesdits règlernents, à condition que 1 'abrogation otr la ructif ication
desdits règlements n'entre pas en vigrueur avant rcn approbation par 1e min:Lstre
de Ia Consonunation et des Àf faires comrprciales.

VERI F ICÀTEURS

36. l,ors de chague assemblée anrruelle, les membres nomnent rxr vérificateur pour
la vérif ication des conptes de Ia société. te vérif icater.rr doit faire un ralport
aux membres à la réunion annuelle. 11 reste en fonction jusqu'à ltassemblée
aruttrelle suivante, à cordition que les admini.strateurs puissent p,ourvoi^r à toute
vaeance qtri se produ:it fortrriternent au poste de vérif icateur. fa rénumération ûr
vérificateur est fixée par Ie conseil.

REGI STRES

37 . Les administrateurs doivent veiller à Ia tenue de tq.rs les registres de la
société prérnrs par les règlements de Ia société ou toute toi aH>licable.

RBGTEMENT

38. [€ conseil d'adninistration peut établir des règrlenrents ætrpatibles avec ceux
concernant Ia grestion et Ie fonctionnement de Ia société et qu'il juge utiles,
à conlition que ces règlements n'aj.ent d 'ef fet que juË$r' â I'assemblée arrnuelle
suivante des sociétaires, êt s'ils ne sont pas ratifiés à cette assemblée, qu'i1s
cessent à ce rpment-là d'être applicables.

I NTERPRETÀT ION

39. Dans les présents règlements et dans tous les autres gue Ia société adoptera
par Ia suite, sauf si le contexte prévoit Ie qcntrajre, les tennes au rnasctrlin
ou au singulier cornprennent Ie féminin ou le plwiel selon Ie cas, êt vice-versa,
et les renvois atu( pêrsorures conçrrennent les entreprises et les sociétes.



NOTE ÀU SUJET DES REGIEMENTS GENERÀUX

Les règlements générarx de l'Àssociation des fam:llles Frigpn sont conforme au
rpdèle de la Direction génerale, sauf pour les suivants:

Àss€tlées:

29. para. ajruté, calquant Ie para. concernant les réuniorrs fu conseil
d'adminlstration: .9j tous les sociétaires y ænsentent, de fapn généraLe ou à
7'égard d'une réunion prtictilière, wt sociétaire Iælut participer à wp assenblée
s' ils utilisent des noyens tætniques, notanment le téLéphone, pernettant tous
7es Snrticipttts de æmrruniçNer oralenant entre ewt; iLs ænt aLors réIxttés awir
assisté à ladite réunion.

Procès verbatn< du ænseil d'adninistration:

35. du rpdèle n'est pas jnclus
I



nÈCTEMENT No.3 - Cotisation

Art.l -La cotisation annuelle est augmenté à 20$ par année à partir du 1'avril 2A04
Art.Z- La cotisation pour 3 ans est fixée à 50$ à partir du 1'avril 2004
Art 3- La cotisation pour 5 ans est fixée à 80$ à partir du 1'avril 2004
Att.4- La cotisation à vie pour les personnes de 55 ans et plus est fixée à 250$ à partir du

23 aotfi 2003

Proposé par Gérald Frigon (116)
Secondé par Nicole Frigon ( I 91)
Approuvé à l'unanimité lors de l'assemblée annuelle du 23 aoÛrt 2003

----- 0 -----

nÈCf,nUnXf No. 4 - Sur le remboursement des dépenses

Art.l- Seuls les frais d'administration de I'Association sont admissibles pour frn de
remboursement de dépenses. Les frais d'administration sont les frais reliés au sercétariat
de l'Association. Sont considérés également comme frais admissibles les frais de
téléphone encourus par les membres du Conseil d'Administration dans I'exercice de leur
fonction s'ils ont été préalablement autorisés par le trésorier de l'Association. Tout frais
réclamé doit être accompagné de pièces justificatives.

Proposé par Pierre Frigon (4).- 
Secondé par Luc Frigon (3)
Approuvé à la réunion du du 29 octobre 1994.

0 -----

RÈCTEMENT No.l - Arr 7 modifié

Le nombre de membre du Conseil d'Administration est porté à I 5.

Proposé par Sylvie Frigon (27)
Secondé par Robert Frigon (2)
Approuvé en assemblée annuelle le 26 septembre 1998

----- 0
RÈCI,EMENT No.1 - Art 7 modifié

Le quorum pour une réunion du conseil d'administration est fixé à 5 membres.

Proposé par Cyrille Frigon (180)
Secondé par Roger Frigon (131)
Approuvé en assemblée annuelle le 24 aoÛrt 2002



\_ nÈCr,nMENT No.l * Art 7 modifié

Le nombre de membre du Conseil d'Administration est d'un manimum de 15.

Proposé par Claude Frigon Q56)
Secondé par Pierre Frigon (4)
Approuvé en assemblée annuelle le 27 aaîtt 2011

0 -----
nÈclnMENT No.l * Art 18 modifïé

Le conseil d'administration est autorise à effectuer des dépenses courantes mais jusqu'à

concuffence de 500$ par ocçurrence.

Proposé par Raymond Frigon (I)
Secondé par Gérald Frigon (116)
Approuvé par le conseil le I ftvrier 1997 mais jamais entériné en assemblée annuelle
(donc n'est plus en vigueur)


